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1. Общие положения

1,1, Насгоящее положение разработано в соответствии со статьей 24 Консгиryции РоссийскоЙ Федерацииi

Трудового кодекса РоссиЙской Федерации, Федерального закона <об информации, информационных

,Ёi"опоr"r" и о защите информации> Na 149-Фз от 27,07.2006, Федерального закона от 29,12,2012 N9 27з-

ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>, Федерального закона <<о персональных данныр N-o 152-Фз

от 27.о7.2о06 (далее - ФЗ о персональных данных), Политикой обработки персональных данных
Мувиципяльяого автономного учр€жденпя дополнllтельного образованIlя Центра дополнrrтсльного

образования <<малая академпя паук) г. Улдн-удэ И Других определяющих случаи и особенносги

обработки персональных данных нормативно-правовых актов Российской Федерации,

1,2, Насгоящее положение об обработке и защите персональных данных персональных данных (далее -
Положение) МуЕиципмьпого автоно lпого учрежденпя дополнt|тепьпого образованпя Цовтрд

дополвите,пыtого образовапuя <малая академия наую> г. Улдп-удэ (далее - Цеятр) Усганавливает принципы и

условия обработкй персональных данных, порядок обработки персональных данных Субьектов

персональных данных, права и обязанносги Субъепов персональных данных, обязанности оператора по

хранению и эащите персональных данных, порядок уничтожения и блокирования персональных данных,

ответственность за нарушение HopMI реryлирующих обработку и защиry персональных данных работника.

1.з. Правовыми основаниями обработки персональных данных в Центре являются Усtав и иные локальные
. нормативные акты Центра/ а также договоры с физическими лицами, заявления (согласия/ доверенносги)

обучающихся и родителеЙ (законных предсгавителей) несовершеннолетних обучающихсяl согласия на

обработку персональных данных,
1,4, Персональные данные относятся к категории конфиденциальноЙ информации.

1,5, Дейсгвие настоящего положения распространяется на персональные данные? которые Центр
обрабатывает с использованием и без использования средств автоматизации.

2. Основные понятия и состав персональных даннь]х.
Принципы ],l усIlовия обработки персон:tльяьlх данньlх

2.1. В напоящем положении используются следующие понятия:
. персональные данные - любая информация, относящаяся прямо или косвенно определенному

или определяемому Субьекry персональных данных;

. персональные данные Субъекта персональных данных являются конфиденциальноЙ

информацией и не могуt быть использованы оператором или любым другим лицом в личных

целях, Оператор и иные лица, получившие досryп к персональным данным, обязаны не раскрывать
третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия Субъеrга персональных

данных, еслИ иное не предусмотрено Федеральным законом <(О персональных данных> Na 152-Фз

от 27.07.20Об (далее - ФЗ о персональных данных);

. оператор персональных данных (оператор) - Центр, самосгоятельно или совместно с другими

лицами организуюцая и (или) осуществляющая обработку персональных данных/ а также

определяющая цели обработки персональных данных? состав персональных данных, подлежащих

обработке, дейсrвия (операции), совершаемые с персональными данными;

. обработка персональных данных - любое дейсrвие (операция) или совокупносrь дейсгвий
(операuий), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких

средсгв с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление?

хранение, угочнение (обновление, изменение), извлечение, использование/ передачу

(распросгранение, предоставление/ досryп), обезличивание, блокирование/ удаление, уничтожение
персональных данных;

. персональные данные, разрешенные Субъекrом персонarльньlх данных мя распространения
- персональные данные, досryп неограниченного круга лиц к которым предоставлен Фбъекгом
персональных данных пугем дачи согласия на обработку персональных даннь,х, разрешенных
СубьекIоМ персональныХ данных длЯ распространениЯ в порядке, преДУсмотренном ФЗ о

персональных данных;

. авто1,,tатизированная обработка персональных данных - обработка персональных данных с

помощью средств вычислительной техники;

. распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных

данных неопределенному круry лиц;

. предоставление персональньж данных - дейсгвия, направленные на раскрытие персональных

даннь!х определенному лицу или определенному круry лиц;

. блокирование персональных данных - временное прекращение обработки персональных

данных (за исключением случаев, если обработка необходима для угочнения персональных

данных);



уничтожение персо}lальных данных - действия, в результате которых становится невозможным

восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных

данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных;

обезличивание персональных данньlх - деЙfiвия/ в результате которьlх становится

невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность

персональных данных конкретному Субъекту персональных данных;

. информационная система персональных данных - совокупность содержащихся в базах данных
персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных технологий и

технических средств;

. аsтоматизированная обработка персональных данных - обработка персональных данных с

помощью средств вычислительной техники;

. обшедосryпные данные - сведения общего харакrера и иная информация/ досryп к которой не

ограничен;

. учетная запись пользователя (аккаунт/личный кабинет) - интернет-пространсгво, защищенное

паролем, содержащее информацию о пользователе и учет его работы на Сайте, содержащая

личные и контактные данные, предоставленные пользователем при регисграции на Сайте и в ходе

работы на Сайте (ФИО, адрес электронной почты, контактный телефон, наименование
предосrавляемой пользователем организации, должносrь пользователя);

. сайт - ве6-саЙт Школы, расположенный по адресу: hкps://shkola80o,ru/;

. пользователь - посетитель Сайта, являющийся субъекrом персональных данных по фаtсгу
прохо)+(дения процедуры регистрации на Сайте в усгановленном порядке.

. трансграничная передача персональных данных - передача персональных данных на

территорию иностранного государства органу власти иностранного государсгва, иностранному

физическому лицу или иностранному юридическому лицу.

2,2, Центр определяет объем, содержание обрабатываемых персональнь]х данных/ руководствуясь
Консгиryцией РоссиЙской Федерации, даннь м Положением, Усгавом Центра и иными федеральными

2.З, Режим конфиденциальносги персональных данных снимается в сJучае обезличивания или по

истечении 75-летнего срока хранения, если иное не определено законом.

2,4. Обработка персональных данных осуществляется на законной и справедливоЙ основе и

ограничивается достижением конкретных/ заранее определенных и законных целей.

2.5. Персональные данные хранятся в соответствии с разделом б насгоящего Положения, в форме,

позволяющей определить Субъекта персональных данных, не дольше чем этого требуют цели обработки,
имеется необходимость в достижении этих целей, и (или) дейсгвует срок согласия Субъекта персональнЫХ

данных на обработку его персональных данных, если иное не усгановлено ФЗ о персональных данных. По

истечению срока хранения| обраба,]ываемые персональные данные подвергаются уничтожению либо
обезличиванию.
2.6, В случае предоставления Субъекгом персональных данных, его законным предсrавителем факгов о

неполных, устаревших, недосrоверных или незаконно полученных персональных данных Центра
акryализирует/ исправляет, блокирует, удаляет или уничтожает их и уведомляет о своих дейсгвиях
Субъеflа персональных данных.
2.7. центр осущесгвляет: сбор, запись/ систематизацию, накопление, хранение, лочнение (обновление,

изменение), извлечение/ использование| передачу (раслросгранение, предоставление, досryп),
обезличивание, блокирование, удаление и уничтожение персональных данных.

2,8. Ценгр - оператор персонarльных данных - обязан:

2,8,1. Соблюдать конфиденциальносrь персональных данных, а именно не распространять персональные

данные и не передавать их третьим лицам без согласия Субъекга персональных данных или его законного
представителя, есJIи иное не предусмотрено законодательством,
2.8.2, обеспечить Субьектам персональных данных/ их законным представителям возможность

ознакомления с документами и материалами, содержащими их персональные данные/ есJIи иное не

предусмотрено законодательством.
2,8,З. По запросу Субьекта персональных данных или его законного представителя Центр сообщает ему

информацию об обработке его персональных данных,
2,8,4. Разъяснять Субъекгам лерсональных данных, их законным представителям юридические

пOсjедствия отказа предоста8ить персональные данные.
2.В,5, Блокировать или удалять неправомерно обрабатываемые, неточные персональные данные либо

обеспечить их блокирование или удаление.
2.8.6. ПрекратитЬ обработкУ и уничтожитЬ персональные данные либо обеспечить прекращение обработки

и уничтожение персональных данных при достижении цели их обработки.



2.в.7, Прекратить обработку персональнь!х данных или обеспечить прекращение обработки персональных

дu"*оо'"'слу.,ч" oaao,uu Субъекrом персональных данных сотласия на обработку его персональных

данных, если иное не предусмотрено договором, сгороной которого, выгодоприобретателем или

ПОруLlителеМ по которомУ является Субъекг персональных данных/ или иным соглашением между Центром

и Субъекгом персональных данных' 'i власти, уполномоченны1,1 в обласги
2,В,В. В порядке, определенном федеральным органом исполнительноl,

обеспечения безопасносги, обеспечивать взаимодействие с государсгвенной сисгемой обнаружения,

предупре}(дения и ликвидации последствий компьютерных атак на информационные ресурсы Российской

ОедЁрjции, включая информирование его о компьютерных инцидентах, повлекших неправомерную

передачу (предосrавление/ распространение, досryп) персональных данных,

2.9. Получение персональных данныхi

2.9.1, Все персональные данные Центр получает от Субъекта персональных данных, а в случаях, когда

Субъект персонально,* дч"*о,* 
""aо""рrеннолетний, 

- от его родителей (законных предсгавителеЙ) либо,

если Субъект персональных данных достиг возраста 14 лет, с их согласия,

2.9,2. В случае когда Субъеtс персональных данных - физическое лицо, указанное в заявлениях

1согласиях, iоверенностях) обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних

обучurщ"raо, Центр вправе получить персональные данные такого физического лица от обучающихся, их

родителей (законных предсгавителей).
).S.з, Mor,,u""a или бездейсгвие Субъекта персональных данных ни при каких обсгоятельсtвах не может

считаться согласием на обработку персональных данных, разрешенных Субъекгом персональных данных

для распросгранения.
з.6,4. Обработка персональных данных осуществляется с согласия Субъекта персональных данных на

обработку его персональных данНых. (Приложение Ng2, NqЗ насгоящего Положения),

2.1О. Организация обработки персональных данных:
2.10.1. Досryп к обрабатываемым в Центре персональным данным предоставляется исключительно

работникам Центра, занимающим должности, функциональные обязанносги которых предусматривают

обработку соответствующих персональных данных.
2.10,2, Работники Центра осущесгвляют обработку, включая сбор накопление, хранение, систематизацию,

угочнениеr извлечение и передачу персональных данных Субьеfiов, а также обеспечивают их защиту от

несанкционированного досryпа, неправомерного использования/ лраты и уничтожения, Работники Центра

подписывают обязательство о неразглашении (соглашение о конфиденциальности и неразглашении

информации) (Приложение N97 к насrоящему Положении),

2.11. Лицо, осуществляющее обработку персональных данных по поручению оператора, обязано

соблюдать принципы и правила обработки персональных данных, предусмотренные ФЗ о персональньlх

данных. Лица, оryществляющие обработку персональных данных по поручению оператора, несyт

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима

защиты, обработки и порядка использования информации

z,rj. лицо, осуществляющее обработку персональных данньх по поручению оператора, не обязано

получать сотласие Субъекrа персональных данных на обработку его персональных данных,

2,12,1, Обработка персональных данньж в Центре оryществляется:

.6езИспоЛЬзоВанИясредствавтоматизациИНаматериалЬныХносИтеляХперсоналЬныхданньiх
(личные дела, справки, отчеты/ ведомосги и пр,);

. с Использованием средств автоматизации в программах и информационных системах

персональныхданныХ'защИщеНныхпотребованИяМбезопасносгИВсоотВетсТвИис
нормативными и методическими документами ФСтЭк и ФсБ России,

2.12,2, Центр обрабатывает персональные данные в сроки:

. необходимые для достижения целей обработки персональных данных;

. Определенные законодательством для обработки отдельных видов персональных даннь]х;

. указанные в согласии Субъекта персональньlх данных,

2.12.з. Персональные данные Субьекгов не раскрываются третьим лицам и не распространяются инь!м

образом бьз согласия Субъекга персональных данных, либо его законных представителей, если иное не

предусмотрено межцународным и российским законодательством,

U,tZ.i. Ц"нтр вправе поручить обработку персональных данных другому лицу с согласия Субъекrа

персональных данных на основании заключаемого с этим лицом договора, Договор должен содержать

перечень дейсгвий (операций) с персональными данными, которые будл совершаться лицом,

оaущ"araпrrщ"" обработку персональных данных, цели обработки, обязанносгь такого лица соблюдать

конфиденциальносгь персональных данных и обеспечивать безопасносtь персональных данно" np" 1L _,
обработке, а также требования к защите обрабатываемых персональных данных в соответствии со статьеи

19 Федерального закона <<О персональных данных>,

з. Обработка персонatльных данных Субъектов персональных данных

з.1, Обработка персональных даяных Субъекгов персональных данных осуществляется в целях

обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов/ обеспечения наиболее полного

исполнения Центром своих обязанносгей, обязательсгв и компетенций, а также В иных целях/ указанных в

настоящем положении.



З,1,1. Це}Iтробрабатыкtет персонмьньЕданньrc:
. кандидатов на замещение вакантных должностей;
о работников, в том числе бывших; родсtвенников работников, в том числе бывших;
. обучающихся;
. родителей (законных предсгавителей) обучаюUtихся;
. физических лиц по гражданско-правовым договорам;
. физических лиц/ указанных в заявлениях (согласияхI доверенностях) обучающихся и родителей

(законных предсгавителей) несовершеннолетних обучающихся;
о пользователей Сайта;
. физических лиц - посетителей ЦеFпра.

3,2.Обработка персонаrlьньtх даннь]х ка}ц1.1датов на замецlение вакантных должносrеЙ.
3,2,1. обработка персональных данных кандидатов на замещение вакантных должностеЙ оryщесrвляется в

целях содейсгвия в трудоусгройсгве. Перечень обрабатываемых персональных данных содержится в

Приложении N91 к насгоящему Положению.
З.2.2. Гlерсональные данные кандидатов на замещение вакантных должносгеЙ хранятся в кадровоЙ

сjужбе, в сейфе на бумажных носителях (резюме, анкета) и на злектронных носителях с ограниЧенным

досryпом. В случае отказа в приеме на рабоry предосгавленные сведения должны быть уничтожены в

течение з0 дней.
Право досryпа к персональным данным кандидатов на замещение вакантных должностей имеют:

. Директор Центра;

. сотрудники кадровой слрtсбьч. заместители дирекгора и руководители струкryрных подразделений в объеме, необходимом для
реализации ими своих должностных обязанносгей;

. сотрудники сл}ry{6ы безопасносrи Школы в объеме, необходимом для реализации ими своих

должносrных обязанносгей;
. иные работники, определяемые приказом Дирекrора, в пределах своей компетенции.

3.2,З. Сбор персональных данных кандидатов на замещение вакантных должносrеЙ осущесгвляет
сотрудник кадровой сл}окбы, в том числе из общедосryпной информации в интернете.

3.З. Обработка персональньlх данных работников.
З,З.1. Обработка персональных данных работника осуществляется в целях:

. обеспечения соблюдения законодательства РФ, реализации прав работников, предусмотренных
трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права;. заключения и реryлирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними
отноLчений;

. отражения информации в кадровых документах;

. начисления заработной платы;

. исчисления и уплаты предусмотренных законодательством РФ налогов, сборов и взносов на

обязательное социальное и пенсионное страхование;
. представления работодателем усrановленной законодательством отчетности в отношении

физических лиц, в Tol4 числе сведениЙ в Фонд пенсионного и социального сrрахования РФ,
сведений подоходного налога в ФНс России;

. предоставления сведений в кредитную организацию для оформления банковской карты и

перечисления на нее заработной платы;
. предоставления сведений третьим лицам для оформления полиса ДРlС, для прохохдения

медосмотра. приобретения билетов, заказа визитных карточек, прохохдения образования;
. продвижения по службе;
. предоставления налоговых вычетов;
. обеспечения личной безопасносги работников и безопасносги Школы; проведения проверок;
. осущесгвление пропускного режима на территорию Школы;
. контроля количества и качества выполняемой работы;
. обеспечения сохранности имущества работодателя;
. использование в рамках информационно-образовательной среды, проекrной среды;
. проведение внуrреннего мониторинга деятельносги Школы.

з.з.2, При принятии решений/ затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права

основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их

автоматизированной обработки или электронного получения,

3,3,З. В сосгав документов/ содержащих персональные данные работников Центра, входят:
. штатное расписание;. трудовая книжка работника;. анкета работника;. трудовой договор с работником и дополнительные соглашения к нему;
. МедИцинская книжка;
. личная карточка работника (форма N9 т-2);
. приказы ло Личному составу;
. документы по ОПЛаТе ТРУДа;



. документы об аттесгации работников;

. классные )lqрналыl журналы обучения на дому;

. табели учета рабочего времени.

З,З.4. Сбор персональных данных работников осуществляется Центром у самого работника из

документов личного дела, которые он представил, Если персональные данные работника можно

iопу.,йir rоr*о у ,фьих лиц,'Центр уведомляет (Приложение N95 к настоящему Положению) об этом

рабьтника и берет у него письменное согласие на получение данных, (прилокение N96 к настоящему

Положению)
i,i.s.' п"J.""-"".tе данные работника хранятся в кадровой службе, в сейфе на бумажных носителях

(трудовая книжка, личная карточка) и на электронных носителях_с_ ограниченным досryпом, Перечень

обрабатываемых персональных данных содержится в Г'lриложении N91 к насгоящему Положению,

З.3.6. Право досryпа к персональным данным работника имеют:

. Дирекгор Центра;. сотрудники кадровой сл}аr<6ы;

. глаЬный бдгалтер, бр<галтер по расчеry заработной платы;

. руководители струlбурных подразделений в объеме, необходимом мя реализации ими своих

должностных обязанносгей;
. сотрудники слркбы безопасносги Центра в объеме, необходимом для реализации ими своих

должносгных обязанносгей;
. иные работникиl определяемые приказом Дирекгора Центра, в пределах своей компетенции,

3.3.7. Сотрудник кадровой'слр<бы вправе передавать персональные данные работника в 6}о(галтерию

Центра в случаяхI усгановл"""о," iч*оrодj'"льсгвом, необходимых для исполнения обязанносгей

работников бухгалтерии.
ЗЭ.В. Допуa*u"ra, рчз""щua" без согласия работников в целях обеспечения информационной открытосги

Центра на официальном саЙте L|eHTpa:

З.З.8.1. Информацию о Дирепоре Центра, его заместителях,

Центра, в том числе:
о фамилию, имя, отчесгво (при наличии);

. должноСТЬ;

. контакгные рабочие телефоны;

. адрес электронной почты.

З.З,8.2, Информацию о персональном составе педагогических

образования, квалификации и опыта работы, в том числе:

. фамилию, имя, отчесrво (при наличии);

. занимаемую должность (должносги);

. преподаваемыедисциплины;

. ученую степень (при наличии);
о ученое звание (при наличии);
. наименование направления подготовки и (или) специальности;

. данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии);

о общий сгаж работьч
о сгаж работы по специальности.

З.4.Обработка персональньх данных обучаючlихся
3.4.1. Обработка персональных данных обучающихся осуществляется в целях:

.обеспечениясоблюдениятребованийФедеральногозаконаот29,12'2072N927з.Фз(об
обрuaо"ч"r" в Российской Федерации> и иных нормативных правовых акгов сферы образования;

. РеаЛИЗаЦИи образовательных программ Центра;

. формирования на всех уровнях управления образовательным учрФr(дением единого

интегрированного банка данных обучающегося контингента;

. обеспечения безопасносги и охраны здоровья обучающихся, организации их питания и доставки;

проведениЯ проверок; - 
а также соблюдения обучающимся. организации проверки персональных данных и иных сведении,

ограничений, усгановленных дейсгвующим законодательством;
.исполЬзованиядЛяУЧастиявшКолЬных/городскИх'обласгных,всероссийскихимемУнародных

конкурсах, олимпиадах;
. исполЬзования данных для награкцений и поощрений;

. использования мя участия в ГИА (ОВ и ЕВ);
о использования при составлении списков дней рощдений;
. Индивидуального учета результатов освоения обучающимся образовательных программ, хранения

архивов данньх об этих результатах на бумажных и/или элекгронных носителях;

. иiпользования в АИС для заполнения и ведения электронного журнала и дневника с регисграцией

сопУгствУюЩихсВеденийобуспеваемосгиобУчаюЩегося'зачисленияиотчисления,переводаиз
класса в класс;

. использования в рамках информационно-образовательной среды, проекгной среды;

. формирования читательского билета;

руководителях струкryрных подразделений

работников с указанием уровня



формирования и ведения личных дел обучаюшихся, состоящих на всех видах профилаlсических

учетов;
проведения внуrреннего мониторинга деятельности Центра,

З.4.2, Персовальные данные обучающихся содержатся а личных делах в виде копиЙ документов. Перечень

обрабатываемых персональных данных содержится в Приложении N91 к насгоящему Положению.
Право досryпа к персональным данным обучающихся имеют:

. Дирекгор Центра;. секретарь учебной часги;

. диреlсгор по образованию, дирекrора корпусов и их заместители/ руководители струкryрных
подразделений, классные руководители, тьюторы (в т.ч. для детеЙ с ОВЗ)/ педагоги-психологи,

воспитатели. учителя-дефектологи, иные педагоги, педагог-6иблиотекарь, социальные педагоги,

педdгоги лопо]lниlеrlьного образования, медицинские работники, сотрудники службь]

безопасносги Центра в объеме, необходимом для реализации ими своих должностных
обязанностей;

. иные работники, определяемые приказом дирепора, в пределах своей компетенции.
З.4.З. Все персональные данные несовершеннолетних обучающихся в возрасте до 14 лет (малолетних)

предоставляются законными представителями обучающихся.
Ес_ли персональные данные обучающихся возможно получить только у третьей стороны, то законные
представители обучающихся, должны бь]ть уведо1,1лены об этом заранее и от них должно быть получено
письменное согласие. Законные представители обучающихся допжны быть проинформированы о целях,
лредполагаемых источниках и способах получения персональных данных/ а также о характере
подлежацих получению персональных данных и последствиях отказа дать письменное согласие на их

получение.
З.4,4, Персональные данные несовершеннолетних обучающихся 8 возрасте сгарше 14 лет могrг быть
предоставлены самими обучающимися. Если персональные данные обучаюцихся возможно получить
только у третьей стороны, то обучающиеся должны быть уведомлены об этом заранее и от них или
законных представителей обучающихся должно быть получено письменное согласие. Обучающиеся или

законные представители обучающихся должны быть проинформироsаны о целях/ предполагаемых
источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению
персональных данных и лоследствиях отказа дать письменное согласие на их получение.
З,4,5. Центр может поручить обработку персональных данных обучающихся третьим лицам, в том чис_ле

при ведении электронных дневников, электронных журналов и информационных образовательных сисгем.
З.4.6. Сбор персональных данных обучающихся, законных представителей обучающихся осуществляет
секретарь учебной часrи и/или члены приемной комиссии Центра во время приема документов на

обучение.
З.4.7, Центр вправе сделать запрос в медицинскую организацию и обрабатывать персональные данные
обучающихся при расследовании несчастного случая/ если это требуется для работы соответсгвующей
комиссии. Результать] расследования вместе с медицинскими заключениями хранятся в отдельных папках
в специальном шкафу, досryп к которому имеют только члены комиссии.
З,4,В, Размещение персональных данных несовершеннолетних/ в том числе ФИО, фото или
видеоизображений, даты и место рождения/ паспортные данные и других данных| на официальном сайте

Центра не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом или иными
нормативными правовыми актами, принятыми во исполнение федеральных законов.

Целью сбора персональных данных несовершеннолетних в рамках информирования о результатах
олимпиад и о зачислении в Центр является информирование участников образовательных отношениЙ,
таким образом данная информация может быть лредоставлена неограниченному кругу лиц.

3,4,9. Не допускается публикация лерсональных данных несовершеннолетних на саЙтах в сети <<Интернет)>

должностных лиц Центра, в том числе размещение персональньLх данных несовершеннолетних на саЙтах и
(или) страниц сайтов педагогических работников в сети (<Интернет)>.

З,4,10. Сведения об обучающихся могrI быть предоставлены по лисьменному запросу на бланке
организации; администрации района, военному комиссариаry, надзорно-контрольными органами, которые

имеют доqryп к информации только в сфере своей компетенции.

3.5. Обработка персональных дднных законных пр€JlсгавrгелеЙ обучающихся
з.5.1, Обработка персональных данных родителеЙ и иных законных представителеЙ обучающихСя (ДаЛее -
законные представители обучающихся) ведется исключительно в целях реализации прав законных
представителей обучающихся при реализации Центром прав обучающихся на получение образования в

рамках осваиваемых образовательных программ использования в рамках
информационно-образоsательной средыl проектной среды; проведения вн},Iреннего моltиторинга

деятельности Центра и с согласия на обработку персональных данных.

з,5,2, Персональные данные законных представителей обучающихся содержатся в личных делах в виде

колий документов, Перечень обрабатываемых персональных данных законных предсгавителеЙ

обучающихся содержится в Приложении N91 к наqгоящему Положению.
Право досryпа к персональным данным законных представителеЙ обучающихся имеют:

. Диреfiор Центра;

. дирекгор по образованию, директора корпусов и их заместители, классные руководители KJ]accoB,



тьюторы (в т.ч. для детей с ОВЗ), педагоги-психологи, социальные педагоги, учителя-дефеfiологи|

иные педагоги, сотрудники сл}окбы безопасносги Центра в объеме, необходимом для реализации

ими своих должностных обязанностей;
. иные работники, определяемые приказом Директора, в пределах своеи компетенции,

З.6.Обработка пepcoнzulbHbo( данньtх третьж лиц

З,6.1, Обработка персональных данных третьих лиц, указанных в заявл_ениях (согласиях, доверенностях и т,

п.) обучающихся или законных представителей несовершеннолетних обучающихся/ ведется исключительно

в целях реализации прав законных предсrавителеЙ обучающихся лри р_еализации Центром прав

обучающ"*a" на получение образования и с согласия третьих лиц на обработку, Персональные данные

третьих лиц содержатся в личных лелах в виде документов, которые подписали (выдали) обучающиеся или

законные представители обучающихся.
Перечень обрабатываемых персональных даннь]х третьих лиц содержится в Приложении Ng1 к насгоящему

положению.
Право досryпа к персональным данным третьих лиц, указанных в заявлениях (согласиях, доверенностях и

т. п.) обучающихся или законных лредставителеЙ обучающихся/ имеют:

. Дирекгор Центра;

. Диреlсор корпуса, заместитель дирекгора корпуса, секретарь учебной часги, руководители

сrрукtурных подразделений, воспитатели, классные руководители, иные педагоги, сотрудники

службы безопасносги школы в объеме, необходимом для реализации ими своих должностньх

обязанносгей;
. иные работники, определяемые приказом Директора, в пределах своей компетенции,

Сбор данных третьих лиц| указанных в заявлениях (согласиях, доверенностях и т. п.) обучающихся или

au,,Jrri," пр"д.ru"ителей несовершеннолетних обучающихся/ осуществляет секретарь учебной часги при

оформлении или приеме документов.
з,6.2, Обработка персональных данных физических лиц по договорам ведется исключительно в целях

заключения и исполнения договора/ сrороной которогоl выгодоприобретателем или поручителем/ по

*oropo"y r"nr"ra" такое физическое лицо, а также для закJlючения договора ло инициативе физического

лицаилИдоговора'покоторомУфИзическоелицобудетвыгодоприобретателемилипорУЧителел.]'
Г]олучение согласия в данном с_лучае не требуется,

право досryпа к персональным данным третьих лиц по договорам имеют:

о !иректор L]екгра;

. Дирекrор по правовым вопросам/ главный бцгалтер, бцгалтер, специалист по закупкам| юрист,

руководители струкryрных подразделений, сотрудники слlокбы безопасносги школы в объеме,

необходимом для реализации ими своих должностных обязанностеЙ;

. иные работники, определяемые приказом Дирекгора, в пределах своей компетенции,

Персональные данные третьих лиц содержатся в документах, которые представили физические лица,

заключившие с Центром договор, Документы хранятся в бумажном виде в папках в специальном шкафу,

который обеспечивает защиry от несанкционированного досryпа,

сбор данных физических лиц по дотоворам осуществляет специалист по закупкам и юрист при

оформлении договоров.

з.7. Обработка персональных данных пользователей сайта Це}пра

З,7.1. Обработка персональных данных пользователеЙ сайта оryщесгвляется в целяхi регисграции в базе

данных Центра (заведение личного кабинета); ответов на вопросы и комментарии, отправки

;;ф";;й;;;; .ообщ"ний, уведомлений; отправки информации, в отношении сайта и изменений

Политики конфиденциальности; предоставления возможности пользоваться страницами профилей и

прочими ус_луfами, в рамках которых он может размещать инфорt,lацию и материалы (включая сrраницы

цъ"rрч 
" 

Ъоu"аrо"ых сетях); осущесгвления мониторинга деятельности, разработки новых продуктов,

puar"p""", aчйr", уrучшения качества усjуг Центра, идентификации тенденций в использовании,

Б"ойi*"""ЬОЪйЙ""осr" 
""6ор"ач"о""ых 

pu..",no* Центра, улучшение интерфейса и контента сайта

на основе совершенных деиqтвии на сайтах, оценка удовлетворенности пользователей (включая

устранение неполадок) и т.д,; регистрации Субъекта персональных_данных в базе данных Центра с

nba"oyr*"" 
'.'uпрuчпЪ"""" 

Субьекry персональных почтовых сообщений, в том числе информационных и

новостных рассылок, приглашении на мероприятия Центра и другой информации рекламно-новостного

содержания, а также с целью подтверждения личносги Субьекга персональных данных при посещении

""ропр"".иЙ 
Центра; размещение на сайте Центра данных, указанных в согласии на обработку о

nab.o"unr"r,, дu""ых обучающегося; получения админисгративной информачий, например| информации в

о]i*о'""",сайтаиизмененийусловиЙиправилцентра;озНакомлеНиясобновЛениямИИновостяМив

отношениИ услуг Центра; регисграциИ на мероприятия Центра через сисrему бронирования; оформления

пропуска на территорию Центра через информационную сисгему Центра,

перечень обрабатываемых персональных данных содержится в Приложении Nq1 к наqгоящему

положению.
з,7.2. Персональные данные пользователей сайта хранятся на электронных носителях с ограниченным

досryпом И с использованиеМ баз данных, находящихся на территории РФ,

право досryпа к персональным данным пользователеи саита имеют:

. Директор Центра;



. директор по образованию, дирекгора корпусов и их заместители; руководители сгрукryрных
подразделений, сотрудники Г-службы, Йассные руководители, тьюторы (в т.ч. для детей с ОВЗ)l

иные педагоги, сотрудники службы безопасносtи Центра в объеме, необходимом для реализации
ими своих должностных обязанносгей;

о иные работники, определяемые приказом Дирекгора, в пределах своей компетенции.

З,8, Обработка персональных данных лиц, посешаюlлих здание Центра (в т. ч. включая кандидатов

на замещение вакантных должностей, работников, обучающихся, законных представителей обучающихся,
третьих лиц, а Taloкe иных лиц),
З,8,1. Обработка персональнь]х данных лиц, посещающих здание Центра осуществляется в целях
оформления пропуска на территорию Центра.
Перечень обрабатываемых персональных данных содержится в Приложении N91 к насгояшему
положению.

З.8.2. Персональные данные лиц, посещающих здания Центра, хранятся на электронных носителях с
ограниченным досryлом.
Право досryпа к персональным данным лиц, посещающих здания Школыl имеют:

. Дирекгор Центра;

. сотрудники службы безопасносги Центра в объемеt необходимом для реализации ими своих

должностных обязанносгей;
. сотрудники службы охраны в обьемеt необходимом для реализации ими своих должностных

обязанносгеЙ;
. иные работникиI определяемые приказом Директора, в пределах своей компетенции.

З.8,З. Центр ведет журнал учета посетителей, в котором ответственные лица фиксируют персональные

данные посетителей: фамилию, имя, отчесгво (при наличии), сведения из документа, удостоверяющего
личносrь. Перечень лиц, ответственных за ведение журнала, угверждается приказом Дирекгора ЦеНтра.
Копирование информации журнала и передача ее третьим лицам не допускается, за исключением случаев,

предусмотренных законодательсгвом РФ.

4. Передача персональных данных:

4.1, Центр обеспечивает конфиденциальность персональных данных.

4,2, Центр передает персональные данные третьим лицам в следующих сJlучаях:

. Субъекг персональных данных дал согласие на передачу своих данных;

. передать данные необходимо в соответствии с требованиями законодательства в рамках
усгановленной лроцедуры.

4,3, Центр не осуществляет трансграничную передачу персональных данных,

4.4. Работники Центра, имеющие досryп к персональным данным Субъектов персональных данныхl при

передаче этих данных должны соблюдать следующие требования:

не передавать персональные данные без письменного согласия Субъеýа персональных данных,
за исключением случаев, когда это необходиtlо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью
Субъектов персональных данных/ если получить такое сотласие невозможно/ для статистических
или исследовательских целей (при обезличивании), а также в других случаях, напрямую
предусмотренных федеральными законами.

предупрежqать лиц, которьlм переданы персональные данные Субъеtсгов персональных данных/ о

том, что эти данные могл быть использованы лишь в целях/ для которых они сообщены
Субъектами персональных данных. Дирекгор Центра и уполномоченные им лица вправе требо8ать
подтверждения ислолнения этого правила.

передавать без согласия Субъекга персональных данных информацию в государственные и

негосударственные функциональные сгрукrуры, в том числе а налоговые инспекции, фонды
медицинского и социального страхованияl пенсионный фонд, правоохранительные органы,

СТРаХОВЫе аГеНТСТВа, ВОеНКОМаТЫ, l,jеДИЦИНСКИе ОРГаНИЗаЦИИ, КОНТРОЛЬНО-НаДЗОРНЫе ОРГаНЫ ПРИ

наличии оснований/ предусмотренных в федеральных законах/ или мотивированного запроса от

данных сгрукryр. lчlотивированный запрос должен включать в себя указание цели запроса, ссылку
на правовые основания запроса, в том числе подтвер)<дающие полномочия органа, направившего

запрос, а также перечень запрашиваемой информации.

передавать персональвые данные лредставителям Субъекгов персональных данных в порядке,

установленном законодательством/ ограничивая эry информацию только теми персональными

данными, которые необходимы для sыполнения функций предсгавителя, подтвер)t(ценных

документально.

передавать персональные данные Субьекrов персональных данных работникам другого
струкryрного подразделения в порядке и на условиях, определенных локальным акrом Центра,



.4.5.передача(распросгранение,предоставление'досryп)персональныхданНых'разрешенных
Субъекгом персональныХ данных для распространения, должна быть прекращена в любое время

пЬ TpeбoBaHllto Субъекта персональных даннь!х, Данное требование должно включать в себя

фамилию, имя, отчество (при наличии), контакгную информацию (номер телефона, адрес

электронной почты или почтовый адрес) Субьекга персональных данных, а также перечень

персональных данных, обработка которых подлежит прекращению, Указанные в данном

требовании персональные данные могуг обрабатываться только Центром,

5, Прам и обязанности СУбъекгов персональных данных

5.1. Субъ€кг персональных данных в целях обеспечения заlлиты своих персональных данньIх,

храняшихся в Центре, имеет право:' . получаты полную информацию о своих персональных данных и их обработке;

. определять своих представителей мя защtлы своих персональных даяных;

.требоватЬисключенияилиисправленияневерныхилинеполныхперсоналЬныхданных'также
дЬнных, обработанных с нарушениями насгоящей положения и законодательства РФ,

. при отказе Центра исключить или исправить его персональные данные, Субъект персональных

даНныхвправезаяВитЬвписЬМенномвидеосвоеМнесогласииссоответствуюЩимобоснованием1. требовать от Центра извещения всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные

персональные данные Субьекта, обо всех произведенных в них исклю,,]ениях, исправлениях или

дополнениях.
. ДОПОЛНИТь персональные данные оценочното характера заявлением, выражающим собсгвенную

точку зрения;
. обжаловать дейсгвия или бездейсrвие Школы в уполномоченный орган по защите прав Субъекгов

персональных данных или в судебном порядке.

5,2.Субъект персональных данных обязан:

. в случаях, предусмотренных законодательствомI предоставлять Центру достоверные

персональные данные;
. при изменении персональных данных,

незамедлительно сообщать об этом Центру,
5.2.1, Перечень персональных данных, обрабатываемых в Центре, определяется в соответствии с

законодательством Российской Федерации, насrоящим Положением и локальными нормативными актами

Центра и насгоящим Положением.
5,2.2. Обработка специальных категориЙ персональных данных, касающихся расовой, национальной

принадлежности, политических взглядов, религиозных или философских убеждений, интимной жизни,

допускается только в случаях и в порядке, предусмотренных законом,

5.2,З, Биометрические персональные данные Центр не обрабатывает,

5.2.4, Обработка персональных данных/ разрешенных Субъектом персональных данных для

распространения, осуществляется s Центре на основании согласия Субьекта персональных данных на

puanpoarpu"""r" с соблюдением усгановленных Субьектом персональных данных запретов и условий на

обработку персональных данных.

6, обязанносги оператора по хранению и защите персональных данных
6,1. Центр хранит персональные данные в течение срока, необходимого для достижения целеи их

обработки, а документы, содержащие персональные данные| - в течение срока хранения доку1,1ентов/

предусмотренного номенклаryрой дел, с учетом архивных сроков хранения,

bit.i.'n"p.o"urorыe данные, iабиксированные на бумажных носителях, хранятся в запираемых шкафах

либо в запираемьх помещениях, досryп к которым ограничен.

6,1.2. Персональные данные, обрабатываемые с использованием средсrв автоматизации| хранятся в

порядке и на условиях, которые определяет политика безопасносги данных средств автоматизации,

6,2, При автоматизированной обработке персональных данных не допускается хранение и размещение

документов, содержащих персональные данные, в открыть]х электронных каталогах (файлообменниках)

информационных систем.
6,3. l]eHTp обязана за свой счет обеспечить заu]иry персональных данных Субъекгов персональных

данНыхотнеправоМерНогоИхИсполЬзоВанияилИ}тратыВпорядке'устаноВлеНноМзаКоноДательСгвоМРФ.
Безопасносгь персональных данных, обработка которых ос/ществляется в Центре, обеспечивается за счет

реализации системы защиты персональных данных, включающей организационные и технические меры по

защите, необходимые и достаточные для обеспечения выполнения требований нормативньlх правовых

актов в обласги обработки и защиты персональных данных.

6.4. Центр обязана принимать меры, необходимые и достаточные для обеспечения выполнения

обязанносtей, предусмотренных ФЗ о персональных данных и принятыми в соответствии с ним

нормативными правовыми актами. Центр самостоятельно определяет состав и перечень мер/

необходимых и достаточных для обеспечения выполнения обязанносrеЙ, предусмотреннь х ФЗ о

персонаЛЬныхдаНныхИпринятыМиВсоответствИиснИмнорМатИвНыМиправоВыМИактаМИ.ктакиМ
мерап4, в частности, относятся:

обнаружении ошибок или неточносгей в них



назначение ответственного за организацию обработки персональных данных. В обязанносги

ответственного входит организация обработки персональных данных, обучение и инструктаж

работников/ внrгренниЙ контроль за соблюдением в Центре требованиЙ законодательства к

защите персональных данных;
издание документов, определяющих политику Центра в отношении обработки персональных

данных, локальных актов ло вопросам обработки персональных данных, а также локальных актов,

устанавливающих процедуры, направленные на предотвращение и sыявление нарушений

законодательства Российской Федерации, устранение последсгвий таких нарушений;

применение правовых, организационных и технических мер по обеспечению безопасноqrи

персональных данных;
оryществление внуtреннего контроля и (или) аудита соответствия обработки персональных данных
ФЗ о персональных данных и принятым в соответствии с ним нормативным правовым актам,
требоsаниям к защите персональных данных/ настоящего Положения и другим локальным
вормативным актам;
оценка вреда/ которыЙ может быть причинен Субьекгам персональных данных в сJIучае нарушения

ФЗ о персональных данных, соотношение указанного вреда и лринимаемых оператором мер,
направленных на обеспечение выполнения обязанносrей, предусмотренных ФЗ о персональных
данных;

6, ознакомление работников Центра, нелосредqгвенно осуществляющих обработку персональных

данных, с положениями законодательства Российской Федерации о персональных данных, в том
чисjе требованиями к защите персональных данных, документами, определяюцими политику

центра в отношении обработки персональных данных, локальными актами по вопросам обработки

персональных данных, и (или) обучение указанньх работников;
7. определение угроз безопасносtи лерсональным данным при их обработке с использованием

средств автоматизации и разработка мер по защите таких персональных данных;
8. усгановление правил досryпа к персональным данным, обрабатываемым с использованием

средств автоматизации/ а также регистрация и учет всех дейсrвий, совершаемых с персональными

данными в информационных системах/ контроль за принимаемыми мерами по обеспечению
безопасносrи персональных данных и уровня защищенносги информационных систем;

9. учет нашинных носителей персональных данных;
10, проведение мероприятий при обнарр(ении несанкционированного досryпа к персональньlм

данным, обрабатываемым с использованием средств автоматизации/ в том числе восстановление

персональных данных, которые были модифицированы или уничтожены вследствие

несанкционированного досryла к ним;

11. публикация настоящего Положения и локальных актов по вопросам обработки персональных

данных на официальном сайте Центра,
6,5, Центр обязан предоставлять персональные данные работников, обучающихся, законных
предсrавителей обучающихся и иных третьих лиц только уполномоченным лицам и только в той часги,
которая необходима им для выполнения их трудовых обязанносrей, в соответствии с настоящим
Положением и законодательсtвом РФ.
6,6. Центр обязан обеспечить работникам, обучающимся, законным представителям обучающихся и

иным третьим лицам свободный бесплатный досryп к своим персональным данным, включая право на

получение копий любой записи, содержащей их персональные данные/ за исключением случаев,

предусмотренных законодательством.
6.7, Центр обязан по требованию Субъекта персональных данных предоставить ему полную информацию о

его персональньlх данных и обработке этих данных,

7. Порядок блокирования, прекращения и уничтожения персональных данньlх

7.1. В случае выявления неправомерной обработки персональных данных при обращении Субъекта
персональных данных, Центр обязан оryщесгвить блокирование неправомерно обрабатыsаемьlх
персональных данных, относящихся к этому субьекry персональных данных, с момента такого обращения

на период проверки.
7,2, В случае выявления неточных персональных данных при обращении Субьекrа персональных данных/

Центр обязан осуществить блокирование персональных данных, относящихся к этому Субъекry
персональных данных, с момента такого обращения на период проверки, если блокирование

персональнь]х данных не нарушает права и законные интересы Субьекта персональных данных или

третьих лиц.
7,з, в случае подтвержцения факта неточности персональных данных, Центр На ОСНОВаНИИ СsеДеНИЙ,

предсгаsленных Субъекrом персональных данных, или иных необходимых документов, Центр обязана

rгочнить персональные данные в течение семи рабочих дней со дня представления таких сведений и снять

блокирование персональных данных,
7.4. Центр прекращает обработку персональных данных в следующих сJlучаях:

. дооиtнrгы цели обработки персональных данных;

. истек срок действия согласия на обработку персональных данных;

. отозвано согласие на обработку персональных данных;

. обработка персональныхданных неправомерна.

з.

4.



7,5. В случае есJlи обеспечитЬ правомерностЬ обработкИ персональных данных невозможно, Центр в

срок, не превышающий десяти рабочих днеЙ с даты выявления неправомерной обработки персональных

данных, обязана уничтожить такие персональные данные.
7,6, Об устранении допущенных нарушений или об уничтожении персональных данных Центр обязан

уведомить Субъеюга персональных данных,
7,7, В случае досгижения цели обработки персональных данных Центр обязан прекратить обработку

персональных данных и уничтожить персональные данные в срок/ не превышающий тридцати дней с даты

до;ижения цели обработки персональных данных, если иное не предусмотрено дОГОВОРОМ/ СТОРОНОЙ

которого является Субъект персональных данных.
7.7.1, Решение об уничтожении документов (носителеЙ) с персональными данными принимает комиссия,

сосrав которой угверждается приказом руководителя Центра.
7.7.2. Документы (носители), содержащие персональные данные, уничтожаются по акry о выделении

докумЙов к уничтожению. Факг уничтожения персональных данных подтверя(дается актом об

уничтожении документов (носителей), подписанным членами комиссии.

7.7.з. Уничтожение документов (носителей), содержащих персональные данные,, производится пrтем

со)юкения, дробления (измельчения), химического разложения. Для уничтожения бумажных документов

может быть использован шредер.
7,7,4, Гlерсональные данные на электронных носителях уничтожаются пугем стирания или

форматирования носителя.
7.8. В случае отзыва Субъеюгом персональных данных согласия на обработку его персональных данных

центр обязан прекратить их обработку и в случае, если сохранение персональных данньх более не

требуется для целей обработки персональных данных, уничтожить персональные данные в срок, не

превышающий тридцати дней с даты посryпления указанного отзыва/ еоlи иное не предусмотрено

договором, стороной которого является Субъекr персональных данных,
7.9. В случае отсrгсгвия возможности уничтожения персональных данных в течение срока, указанного в

пунýах7,5,7,7,7.8 насгоящего Гlоложения, Центр осуществляет блокирование таких персональных

данных и обеспечивает уничтожение персональных данных в срок не более чем шесть месяцев, если иной

срок не установлен федеральными законами,

8. Оrветсfвенносrь :я нарушение норм, регулируюlцих обработку
и защиry персональных данных работника

в.1. Лица, виновные в нарушении норм, реryлирующих получение, обработку и защиry персональных

данных работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,

установленном Трудовым кодексом РФ и иными Федеральными законами, а также привлекаются к

гражданско-правовой, админисгративной и уголовной ответсгвенносги в порядкеl установленном

федеральными законами.
8.2. Моральный вред, причиненный Субъекry персональных данных вследствие нарушения его прав,

нарушения правил обработки персональных данных, установленных ФЗ о персональных даННЫХ, а ТаКЖе

требований к защите персональных данных/ установленных в соответствии с ФЗ о персональных данных/
подлежит возмещению в соответствии с законодательсгвом РоссийскоЙ Федерации. Возмещение

морального вреда осуществляется неэависимо от возмещения имущественного вреда и понесенных

Субъекrом персональных данных убытков.
8.з. Материальный ущер6, нанесенный субъекгу персональных данных за ненадлежащее хранение и

использование персональных данных, подлежит возмещению в порядке, установленном
законодательсгвом РФ.
8.4. Работники организации, осуществляющие обработку персональных данных, обязаны подписать

обязательсгво о неразглашении персональных данных, Форма обязательсгва о неразглашении

персональных данных представлена в Приложении NQ7 насгоящего положения.

9. заключительные положения

9.1, Насгоящее Положение угвер)l(дается Директором Центра, всryпает в силу со дня его угверждения и

дейсгвует до принятия нового.
9.2, Иные вопросы обработки и защиты персональных данных/ не уреryлированные настоящим

Положением, реryлируются дейсгвующим законодательсгвом РФ.

9,з, Поминный экземпляр настоящего положения хранится в Центре посгоянно, а в случае принятия

нового-втечениезлет.
9,4. Центр обеспечивает неограниченныЙ досryп к настоящему докуменry,
9.5. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.



Прхложение N91

Перечень обраб ьЕаемьх персонаrlьt|ьlх данньх qr6ъектов персонаrlьньх дднньх

Субъепы ПД Вид персональных данных

каlцидаты на заl,iещен
вакантных
должностей

- фамилия, имя, отчесгво (при наличии)
- дата и место рождения
- информация об образовании/ квалификации, наличии специальных знаний/
специальной подготовки
- номер телефона (домашнийI мобильный)

- результаты тестирования, собеседования
- фото- и видеоматериалы, содержащие изображение кандидата на замещение
вакантных должностей
- иные данные, предоставленные кандидатом на замещение вакантных

должностей при трудоустройсrве

работники

- фамилия, имя, отчесгво (при наличии)
- дата и место ро)(дения
- пол, гражданство
- данные паспорта7 свидетельства обязательного пенсионного страхования
(снилс)
- адрес регисграции по месry жительства и адрес факгического проживания,
пOчтовые и электронные адреса
- номер телефона (домашний, мобильный)
- данные документов об образовании, квалификации/ лрофессиональной
подготовке/ сведения о повышении квалификации, информация о наличии
специальных знаний, специальной подготовки
- семейное положение, сведения о составе семьи, которь]е могrт понадобиться

работодателю для предоставления льгот. предусмотренных трудовым и

налоговым законодательством/ в том числе сведения, предоставленные

работником в обьеме личной карточки по форме Т-2
- отношение к воинской обязанносIи
- сведения о трудовом стаже, предыдущих месгах работы, доходах с
предыдущих месг работы
_ инн
- сведения о состоянии здOрOвья
-сведения о нал ичи и/отсугсгви и судимосги
информация о приеме, переводе, увольнении и иных событиях, относящихся
трудовой деятельносги в l_]eHTpa

сведения о доходах в Цекгра
- сведения о деловых и иных личных качествах/ носящих оценочный харакгер
- сведения из анкеты, автобиографии. личного листка по учету кадров, иных

документов, которые работник заполняет при приеме на рабоry
- фото- и видеоматериалы, содержащие изображение работника
- иные сведения, лредоставленные работником посредством информационной
образовательной среды

Обучаlочlиеся

- фамилия, имя, отчесгво (при наличии)
- дата и место рождения
- пол, гражданФво
- адрес регистрации по месry жительства и адрес факгического проживания,
почтовые и электронные адреса
- номер телефона (домашний, мобильный)
- данные паспорта, свидетельства о рождении, свидетельсгва обязательного
пенсионного страхования (снилс), номер полиса обязательного медицинского

страхования, свидетельстаа о регистрации, документа, подтверждающего прав

на пребывание на территории РФ
- сведения о родителях, законных предсгавителях (фамилия, имя, отчество, да]

и место рождения, пол, гра)i(данство, месtо работы, должность/ адреса, номер



телефонов, а также сведения, содержащиеся в документах, подтверждаюцих

родство законного представителя и обучающегося)
- сведения о семье (категория семьи для оказания помощи и отчетности по

социальному стаryсу контингента/ реквизиты документов, подтверждающих

право на льготы/ гарантии и компенсации по основаниям, предусмотреннь м

законодательством)
- сведения об образовании (форма получения образования, расписание занятиi

выбор иностранного язь!ка, предметов для профильного обучения и сдачи

экзаменов, посещаемость занятий, оценки по предметам, результаты
проме)|qпочных и итоговых аттестаций, участия в олимпиадах| конкурсах и

других мероприятиях, информация о внеучебной деятельности, продолжениl

обучения И трудоустройсгве пос_ле отчисления из Центра, сведения и]

аттестата
- сведения о переходе из одного общеобразовательного учреждения в другое,

выбытии и окончании общеобразовательного учре)+(дения; сведения о переход

из дошкольного общеобразовательного учреждения
- сведения о личных качествах, поведении, результаты
социально-психологического и других видов тесгирования
- сведения, содержащиеся в решении психолого-медико-педагогической
комиссии
- сведения о состоянии здоровья (группа здоровья, инвалидность, хронические

заболевания, прививки, сведения из медицинской справки-допуска после

перенесенного заболевания, медицинского заключения о принадлежности к

медицинской группе для занятий физической кульryрой, медицинского

заключения о харакгере полученных повре)(дений здоровья в результате
несчастного случая и степени их тяжести, а также о возможном нахождении

пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического или токсического

опьянения, заключения о причине смерти, иных 1,1едицинских заключений,

информированных согласий на медосмотр/ карты профилактического

медицинского осмотра несовершеннолетнего (учетная форма N9 0ЗO-ПО/у-17)

- иные сведения/ содержащиеся в карте развития обучающихся с Овз
- иные сведения, указанные в личном деле, портфолио обучающегося/ в To1,1

числе предоставленные посредством информационной образоsательной средь

- фото- и видеоматериалы, содержащие изображение обучающегося
- дополнительные данные, которые сообщил законный представитель в

заявлении о приеме ребенка в Центр
- реквизиты банковского счета (при необходимосги организации временного

тDудочстройства обучающегося)

законные
прqдставители

- фамилия, имя, отчесгво (при наличии)
- сведенияl содержащиеся в паспорте или другом документа, удосговеряющим

личносгь;
- сведения/ содержащиеся в документах для предоставления льгот
(удосговерение многодетной семьи, документа о признании инвалидом).

- сведения/ содержащиеся в документах, подтвер)<дающих родство законного

представителя и обучающегося
- образование
- адрес регисграции по месry жительства и адрес факгического проживанияl

почтовые и электронные адреса
- номер телефона (домашний, мобильный)
- месго работы, занимаемая должносгь
- номер служебного телефна
- фото- и видеоматериалы, содержащие изображение законных представителе

дополнительные данные, которые законный лредставитель сообщил в

заявлении о приеме ребенка в Центр



Третьи лица, указанны
заявлениях, согласия
доверенностях законнl

представителей и
обучаюlцихся

- фамилия, имя, отчесгво (при наличии)
- адрес регисrрации по месry жительства и адрес факrического проживания/
почтовые и электронные адреса
- номер телефона (домашний, мобильный)
- номер слркебного телефона
- паспортные данные или сведения из другого документа, удостоверяющего
личность, диплома или иного документа об образовании, трудовой книжки

- фото- и видеоматериалы, содержащие изображение третьих лиц

Третьи лица,
вьЕтупаюцие
сrороной Договора,
выгодоприобретателе
м или поручителем

- фамилия, имя, отчесгво (при наличии)
- адрес регистрации по месry жительства и адрес факгического проживания,
почтовые и электронные адреса
- номер телефона (домашний, мобильный)
- номер слр(ебного телефона
- паспортные данные, или сведения из другого документа, удосговеряющего
личность, диплома или иного документа об образовании, трудовой книжки

пользователи €айта

- фамилия, имя, отчесгво (при наличии)
- дата и место ро}(цения пользователя и его детей
- адрес регисtрации по месry жительства и адрес факгического проживания,
почтовые и электронные адреса Пользователя и его детей
- класс обучения детей Пользователя
- название учебного заведения, где обучаются дети Пользователя
- - ссылки на профили (сграницы) Пользоsателя в социальных сетях
- иные данные (паслортные даннь]е, данные об образовании, и т.д.)
Пользователя и его детей

Любые лица,
посещающие
территорию Центра

- фамилия, имя, отчесгво (при наличии)
- дата рождения
- адрес регисграции по месry жительства и адрес факгического проживания
- номер телефона (домашний, мобильный)
- паспортные данные, или сведения из другого документа, удосговеряющего
личность, сведения из водительского удостоверения, свидетельства о

регисграции ТС
- фото- и видеоматериалы, содержащие изображение этих лиц



Приложение NQ2

Диреггору

(Ф.и.о..убъем персоналыых данньх)

адрес;

телефон|

соглАсиЕ
на обрафтку персонаrIьных данных

с , в соответствии с пунктом

l сrчr*'ь ьных данных), своей волей

и в своих интересах даю согласие Муниципальному автономному учре}(дению дополнительного
образования Центр дополнительного образования <lЧалая академия наук> г. Улан-Удэ (далее -
Центр),зарегисгрированному по адресу: 6700з4, Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. Цивилева, д. 5а, ИНН

0З2З0921З6, ОГРН 1020З0097З670, на обработку своих персональных данных, а именно:

. фамилия, имя, отчесгво (при наличии);

. дата и месго рох(дения

. пол, грая(дансrво

. данные паспорта, свидетельства обязательного пенсионного прахования (снилс);
о адрес регистрации по месry жительства и адрес фактического проживания/ почтовые и

элекrронные адреса;
. номер телефона (домашний, мобильный);
. Данные Документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке;

. сведения о повышении квалификации, информация о наличии специальных знаний, специальной

подготовки семейное положение, сведения о сосгаве семьи, которые могут понадобиться

работодателю для предоставления льгот, предусмотренных трудовым и налоговым

законодательством, в том числе сведения, предоставленные работником в обьеме личной

карточки по форме Т-2;
. отношение к воинской обязанности;
. СВеДеНИя о трудовом стажеl предыдущих меfiах работы, доходах с предыдущих мест работы;
. инн;
. сведения о состоянии здоровья;
. сведения о наличии/отсугсгвии судимости;
. информация о приеме, переводе/ увольнении и иных событиях, относящихся к трудовой

деятельности в Центре;
сведения о доходах в ЦеFгре;
сведения о деловых и иных личных качествах, носящих оценочный харакгер1

сведения из анкеты, автобиографии, личного листка по учеry кадров, иных документов, которые

работник заполняет при приеме на рабоry;
фото- и видеоматериалы, содержащие изображение работника;
иные сведения, предосгавленные работником посредством информационной образовательной

среды.

Вышеуказанные персональные данные представлены в целях:

. обеспечения соблюдения законодательства РФ, реализации прав работников, предусмотренных

трудовым законодательсгвом и иными актами, содержащими нормы трудового права;

. оформления и реryлирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними

отношений;
. отражения информации в кадровых документах;
. начисления заработной платы;



исчисJlения и уплаты предусмотренных законодательством РФ налогов, сборов и взносов на

обязательное социальное и пенсионное страхование;
представления работодателем установленной законодательством отчетности в отношении

физических лиц, в том числе сведений персонифицированного учета в Пенсионный фонд РФ,

сведений подоходного налога в ФНС России, сведениЙ в ФСС РФ;
предоставления сведений в кредитную организацию для оформления банковской карты и

перечисления на нее заработной платы;
предоставления сведений третьим лицам мя оформления полиса ДМС, для прохo)l(дения
медосмотра, приобретения билетов, заказа визитных карточек, прохождения обучения, создания

учетных записей информационных сисгем;
предоставления налоговых вычетов;
продвижения по слркбе;
обеспечения моей безопасности, безопасносги Центра, безопасности других работников и

обучаюшихся; проведения проверок;
осуществление пропускного режима на территорию центра;
обеспечения сохранности имущества работодателя;
использования в рамках информационно-образовательной среды;
проведения внугреннего мониторинга деятельносги Центра.

Под обработкой необходимо понимать: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение,

}.точнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распросгранение,
предоqтавление, досryп), обезличивание, блокирование/ удаление, уничтожение, хранение данных при

автоматизированной и без использования средств автоматизации обработке.
Я информирован(а) и согласен(на) с тем, чго:

. в Центре обработка моих персональных данных будет осуществляться с использованием средств
автоматизации в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе с лередачей по
каналам связи;

. Центр вправе осуществлять хранение (архивное хранение) моих персональных данных в форме
элеtсгронных (цифровых) документов в элепронных базах данных.

Передача лерсональных данных третьим лицал4 осущест8ляется на основании законодательfiва
Российской Федерации.

Насrоящим, я признаю и подтвер)+(даю, что в сJIучае необходимосги предоставления Персональных

данных для достижения указанных выше целей третьим лицам/ а равно как при привлечении третьих лиц к

оказанию услуг в моих интересах, передачи Центру принадлежащих ему функций и полномочий иному

лицу, Цевтр впра8е в необходимом обьеме раскрывать для совершения вышеуказанных дейсгвий
информацию обо мне лично, таки1,4 третьим лицам, а также предоставлять таким лицам соответствующие

документы/ содержащие такую информацию. Также насгоящим признаю и подтверхдаю, что настоящее
соrласие считается данным мною любым третьим лицам, указанным выше, с учетом соответствующих
изменений, и любые такие третьи лица имеют пра8о на обработку Гlерсональных данных на основании
настоящего согласия при условии соблюдения требований законодательсгва.

Использование персональных данных для достижения иных целей, кроме как указанных в

настоящем согласии, без дополнительного согласования запрещаю.

Я проинформирован(а), что Центр гарантирует обработку персональных данных в соответствие с
интересами Центра.

я проинформирован(а), что Цевтр вправе посrlе получения отзыва настоящего согласия, продолжать
обработку моих персональных данных в той часги, в котороЙ для ее осуществления согласие не требуется
или не будет требоваться в силу закона.

Обязуюсь сообщать Центру об изменении моих персональных данных в течение месяца пос.ле того/
как они изменились.

Об ответfisенвосrи за предоставление недостоверных персональных данных предупрe)(4ен(а).

Подтверх(даю, что ознакомлен(а) с документами Центра, усганавливающими порядок обработки

персональных данных, а также с мои1,4и правами и обязанносгями.
Насгоящее согласие дейсгвует со дня его подписания на весь срок дейсгвия моих трудовых

отношений с Центром и в течение 2 (двух) лет после окончания таких отношений либо до дня отзыва в

(подпись) (расшифровка подписи)



Приложение NQЗ

Дирекгору

паспоот выдан

проживающего(ей) по адресу:

контактный телефон:

соглАсиЕ
на обработку персональных данных

обучающегося и его законного представителя

я,
пункIом 1 сгатьи б и сгатьей 9 Федерального закона от 27,07,2006 N9 152_ФЗ <<О персональных данных)>

своей волей и в своих интересах даю сьгласие П4униципальному автономному учрe)(дению дополнительного

образования Центр дополнительного образования <<Малая академия наук>> г, Улан-Удэ (далее -
L]ентр),зарегисгриРованному пО адресу: 67О0З4, Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. Цивилева, д. 5а, ИНН

ОЗ2З0921З6, ОГРН 1020З0097З670, на обработку:

своих персональных данных. а именно:

. фамилия, имя, отчесгв0;

. сведения, содержащиеся в паспорте или другом документеl удOстоверяющим личносгь;

. сведения, содержащиеся в документах для предоставления льгот (удосговерение многодетной

семьи, документа о признании инвалидом);
.сведения'содержаЩИесявдокУментах'подтВерхдаюЩихродствозаконногопредстаВителяи

обуча юцегося;
. образование;с адрес регистрации по месry жительства и адрес фактического проживания/ почтовые и

элекгронные адреса; номер домашнего и мобильного телефона;
. данные свидетельства обязательного пенсионного страхования (СНИЛС);

. место работы, занимаемая должность; номер сл}окебного телефна;
о фото- и видеоматериалы, содержащие мое изображение;

. дополнительные данные, которые я сообщил в заявлении о приеме ребенка в Це}гр;

персональных данных обучающегося ___________(Фашилия И.О.), _г.р., а иiiенноi

. фамилия, имя, отчество (при наличии);

в соответствии с

. дата и месrо рохдения;

. ПОЛl ГРа)ЦаНСТВО;. адрес регистрации по месry жительсгва и

электронные адреса;

адрес факгического проживания, почтовые и

. номер телефона (домашниЙ, мобильныЙ);

. данные паспорта, свидетельства о рождении, свидетельства обязательного пенсионного

страхования (снилс), номер полиса обязательного медицинского страхования, свидетельства о

реrисграции, документа7 подтвержqающего право на пребывание на территории РФ;

. сведения о родителях? законных представителях (фамилия, имя, отчество, дата и место р0}(qения,

пол, гра)t(цанство, место работы, должность, адреса/ номера телефонов, а также сведения,

содержащиеся в документах, подтверждающих родство законного представителя и

обучающегося);. Сведения о семье (категория семьи для оказания помощи и отчетности по социальному стаryсу

контингента, реквизиты документов, подтверr(дающих право на льготы| гарантии и компенсации

по основаниям, предусмотренным законодательсгвом);



сведения об образовании (форма получения образования, расписание занятий, выбор

иностранного языка/ предметов для профильного обучения и сдачи экзаменов, посещаемость
занятий/ оценки по предметам, результаты проме}олочных и итоговых аттестаций, участия в

олимпиадах, конкурсах и других мероприятиях, информация о внеучебной деятельности,
продолжении обучения и трудоусгройсгве после отчисления из Центра, сведения из аттестата);

сведения о переходе из одного общеобразовательного учрехцения в другое, выбьпии и окончании

общеобразовательного учрех(qения; сведения о переходе из доцкольного общеобразовательного

учреждения;
сведения о личных качествах, поведении, результаты социально-психологического и других видов

тестирования;
сведения, содержащиеся в решении психолого-медико-педагогической комиссии;

сведения о состоянии здоровья (группа здоровья, инвалидноgIь, хронические заболевания/

прививки, сведения из медицинской справки-допуска после перенесенного заболевания,

медицинского зdключения о принадлежности к медицинской группе для занятий физической
кульryрой, медицинского заключения о характере полученных поврех(дений здоровья в результате
несчастного случая и степени их тяжести, а также о возможном нахо)t(дении пострадавшего в

состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, заключения о причине

смерти, иных медицинских заключений/ информированных согласий на медосмотр, карты

профилаfiического медицинского осмотра несовершеннолетнего (учетная форма N9 0ЗO-ПО/у-17);

иные сведения, содержащиеся в карте развития обучающихся с Овз;
иные сведения, указанные в личном деле, портфолио обучающегося, в том числе предооавленные
посредством информационной образовательной среды;

. фото- и видеоматериалы, содержащие изображение обучающегося;

. дополнительные данные, которые сообщил законный представитель в заявлении о прИеМе РебеНКа
в Центр;

. реквизиты банковского счета (при веобходимосги организации временного трудоусгройсгва
обучающегося).

Вышеуказанные персональные данные представлены в целях:

. организации образовательной деятельности по образовательным программам начального общего,

основного общего и среднего общего образования в соответствии с законодательством и УсгавоМ

Школы;. обеспечении соблюдения Консгиryции Российской Федерации, законодательных и иных

нормативных правовых акrов Российской Федерации, локальных нормативных актов;
. организации воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ И

Усгавом Центра;. реryлировании труАовых отношений с работниками школьU
. реализации гра){данско-правовых договоров, сrороной, выгодолриобретателем или получателем

которых является Субъекг персональных данных;
. обеспечении безопасносrи и иных целей, предусмотренных Положением об обработке и защите

персональных данных.

под обработкой необходимо понимать: сбор, запись, систематизацию, накопление/ хранеНИе,

угочнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распросгранение,

предоставление, досryп), обезличивание,6локирование, удаление, уничтожение, хранение данных при

автоматизированной и без использования средств автоматизации обработке.

Я информирован(а) и согласен(на) с тем, что:

. в центре обработка моих персональных данных и персональных данных моего ребенка будет
осуществляться с использованием средств автоматизации в

информационно-телекоммуникационных сетях/ в том числе с передачей по каналам связи;
. школа вправе осуществлять хранение (архивное хранение) моих персональных данных и

персональных данных моего ребенка в форме элекгронных (цифровых) документов в электронных

базах данных.

передача персональных данных третьим лицам осуществляется на основании законодательства
Российской Федерации.

Я даю свое
Насrоящим, я признаю согласие на возможную передачу моих и / или моего ребенка персональных

данных сJIедующиМ третьим лицамi_ю и подтвермаю, что в с_лучае необходимосги предоставления

г]ерсональных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам/ а равно как при привлечении

третьих лиц к оказанию усJIуг в моих и / или моего ребенка интересах, передачи Школой принадлежащих

ей функuий и полномочий иному лицу/ Центр вправе в необходимом объеме раскрывать для совершения



вышеуказанных дейсгвий информацию обо мне лично и l или моем ребенке, таким третьим лицам, а также

предосгавлять таким лицам соответствующие документы, содержащие такую информацию, также

настоящим признаю и подтверждаю/ что настоящее согласие считается данным мною любым третьим

лицамI указанным вышеt с учетом соответствующих изменений, и любые такие третьи лица имеют право на

обработкУ Г]ерсональныХ данных на основаниИ настоящего согласия при уоtовии соблюдения требованиЙ

за конодател ьства.

использование персональных данных для достижения иных целей, кроме как указанных в

настоящем согласии, без дополнительного согласования запрещаю.

обязУюсЬсообЩатЬЦентрУобизмененииперсоналЬныхданных,УказанныХВнастояЩеМ
согласии, в течение месяца пооlе того, как они изменились.

об ответсгвенносги за предоставление недостоверных персональных данных предупреячен(а).

я проинформирован(а), что Центр гарантирует обработку персональных данных в соответствие с

интересами Центра.

я проинформирован(а), что несовершеннолетний может самостоятельно отозвать согласие на

обработку своих персональных данных по достижении дееспособного возраста, Я проинформирован(а),

что Центр вправе после получения отзыва настоящего согласия, продолжать обработку моих

персональных данных и моего ребенка в той часги, в которой мя ее осущесгвления согласие не требуется

или не будет требоваться в силу закона.
Подтверждаю, что ознакомлен(а) с документамИ Центра, усrанавливающими порядок обработки

персональных данных, а также с моими правами и обязанносгями. Предупре}(ден(а), что согласие на

обработку персональных данных может быть отозвано мною пугем направления в Школу письменного

отзыва.

Насгоящее согласие деЙствует со дня его подписания на весь период обучения обучающегося в

школе, а также в течение срока хранения документов в соответствие с архивным законодательством.

(дата) (подпись, ФИО)



Приложение N94

Дирекгору

(фамилия, имя, отчесrво)

(индекс, адрес регисграции)

паспорт серия N
выдан

(дата выдачи и наименование

органа, выдавшего документ)

ОТЗЫВ СОГЛАСИЯ
на обработку персон:уlьн ых данных

(фамилия, имя, отчесгво полностью)

в соответствии с ч. 2 сг. 9 Федерального закона от 27,07,2006 N 152-ФЗ <О персональных данных>.
отзываю у Муниципального автономного учреждения дополнительного образования Центр
дополнительного образования <<lЧалая академия наук> г. Улан-Удэ (далее

Центр),зарегисгрированному по адресу: 6700З4, Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. Цивилева, д. 5а,

ИНН 0З2З0921З6, ОГРН 1020З0097З670 согласие на обработку моих персональных данных.
Прошу прекратить обработку моих персональных данных в течение трех рабочих дней с момента

посryпления настоящего отзыва.

(подпись) (расшифровка подписи)

<_> 202 _
(дата)

я,



Приложение N95
.202_г. Ns

[Фамилия, имя, отчесгво (при наличии)]
адрес: [вписать н}окное]

Уведомление
о получении персональных данных работника от третьих лиц

насrоящим уведомляем Вас о том, что в связи с рратой Вашей трудовой книжки, в целях
получения информации о предыдущих месгах работы, периодах трудовой деятельности и оформления

дубликата трудовой книжки Муниципальным автономном учрежцением дополнительного образования Центр

дополнительного образования <<малая академия наук> г, Улан-удэ (далее - Центр),зарегисгрированному по

адресу: 67ООЗ4, Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. Цивилеваl д. 5а, ИНн 0з2з0921з6, огрн
102озоо97з67О направит в [наименование юридического лица] письменный запрос о предоставлении

сведений о трудовой деятельносrи сотрудника для выдачи ему дубликата трудовоЙ книжки.

Персональные данные будуr запрошены в [письменной/элекrронной] форме с использованием

средсгв [элекгронной/почтовой/телефонной] связи.
В соответсгвии с пунктом З сгатьи 86 Трудового кодекса Российской Федерации просим Вас дать

письменное согласие на получение персональных данных от третьих лиц.

[должносгь, подпись, инициалы, фамилия]



Приложение N96

Согласие работника на поrrучение его персонаrlьных данньD( от третьих лиц

Я, [Ф. И. О.], [число, месяц, год] рождения, паспорт [серия, номер, когда и кем выдан],

зарегистрированный по адресу: [указать aapecJ, работающий в Муниципальном автономном

учреждении дополнительного образования Щентр дополнительного образования <малая академия
наук> г, Улан-Удэ (далее - Центр),зарегистрированному по адресу: 6700З4, Республика Бурятия, г,

Улан-Удэ, ул. Цивилева, д. 5а, ИНН 0З2З0921З6, ОГРН 102030097З670 в должности [указать
наименование должносrи] по трудовому договору N [значение] от [число, месяц, год], в соответсrвии с
положениямИ сr, 9 ФедеральнОго закона от 27 июля 2006 г. N 152-Фз <О персональных

данных>, ТК РФ, в связи
настоящим даю свое согласие Школа на получение моих

лицо], в целяхперсональных данных третьих лиц, а именно [указать З

Получению подлежат сrlедующие персональные данные: [перечислить персональные данные,
которые подлежат передаче третьим лицам].

Подтверждаю, что ознакомлен с положением об обработке и защите персональных данных

работников, обучающихся, их законных предсгавителей и иных лиц школы, lvlнe разъяснены права и

обязанности в обласги защиты персональных данных.
В соответсrвии с положениями ч. 2 сг. 9 Федерального закона о1 2? июля 2006 г. N 152-ФЗ <О

персональных данных> оставляю за собой право отозвать данное согласие, ответсrвеннобь за

неблагоприятные последствия отзыва согласия беру на себя.
насгоящее согласие дейсгвует в течение [указать срок, например срока дейсгвия трудового

договора].

[подпись, инициалы, фамилия]

[число, месяц, год]



Приложение Nq7

соглашеняе о конфиденциальносrи и неразглашении информации

г. Улан-Удэ

МУниципалЬноеавтономноеУчреЖцениедополнителЬногообразованияЦентрдополнителЬНоrо
образования <(Малая академия наук> г. Улан-Удэ (далее - Центр), зарегисгрированное по адресу: 6700З4,

Республика Бурятия, г. Улан-Ур, ул. Цивилева, д. 5а, ИНН 0з2з092136, огрн 1020з00973670, именуемое в

дальнейшем <.Работодатель>, в лице директора ГарматаровоЙ С,Г,, дейсгвующего на основании Усгава, с

одной сгороны и грахданин(ка) РФ

[Ф. И. О. работника],

именуемыЙ(ая) в дальнейшем <<Работник>, с другой сrороны, вместе именуемые <Стороны>, заключили

настоящее соглашение о нижеследующем:

1. В соответсгвии с условиями настоящего соглашения устанавливаются обязательные для Сторон

требования по защите Информации, переданной одной сгороной другой сгороне,

под Информацией в настоящем соглашении понимается информация, составляющая

коммерческую тайну, а также информация, определенная настоящим соглашением как

конфиденциальная.

Под защитой Информации в настоящем соглашении понимается обязанносгь Сторон

поддерживать лолную конфиденциальность полученной друг от друга информации, не pacкpbLвaтb ее

содержание и источники получения третьим лицам, а также не использовать указанную информацию во

вред второй стороне.

2, К информации, сосгавляющей коммерческую тайну, относятся сведения любого характера, в

том числе о результатах интеллекryальной деятельности в научно-технической сфере, а также сведения

о способах оryществления профессиональноЙ деятельности, которые имеют дейсrвительную или

потенциальную коммерческую ценность в силу неизвестности их третьим лицам, к которым у третьих

лиц нет свободного досryпа на законном основании и в отношении которых обладателеI4 таких

сведений введен режим коммерческой тайны.

з. Стороны устанавливают режим конфиденциальности в отношении:

. информации, относящейся к комtrерческой тайне,

. а также информации, не сосгавляющей государсгвенную/ коммерческую или иную

охраняемую законом тайну, связанноЙ с запуском и реализацией проекта <<Школа 8О0>>, в

том числе, но не исключительноi
о любая финансовая информация о проекте (финансовая модель проектаr

источники и объемы финансирования, разл,lеры оплаты труда и др,).
о информация о контраrентах проекта, условиях сотрудничества с ними.

о аналитические и презентационные ilатериалы проектаI

о информация об особенностях организации образоЕательного процесса и

содержания образования.
о а также иная информация, полученная Работникоr,l от третьих лиц или в связи с

взаимодействием с ниilи в рамках проекта <<lлкола 800> по поручению и в

интересах Работодателя.
4. В рамках настоящего соглашения конфиденциальноЙ не считается информация, которая;

. является общеизвестной или общедосryпной;

. стала известна Работнику от третьего лица, а не от Работодателя (за исключением

информации, которая передана третьим лицом по поручению Работодателя, такая информация

считается конфиденциагьной);
. была извесrна стороне до подписания настоящего соглашения;

. разрешена к ее раскрытию Работодателем прямо и непосредственно в письменной форме, в

том числе пугем переписки в мессенджерах| если Работодатель оговорил возможность

обнародования конкретной информации (ее объем, форму передачи и получателя

информации).

<< >> _202з г,



5. Работник, подписывая настоящее Соглашение, удостOверяет, что 0знакомлен с лOкальным

нормативным актом о защите коммерческой тайны и иной конфиденциальной информации

Работодателя.

6. Работодатель обязуется создать Работнику необходимые условия для соблюдения им

установленного Работодателем режима конфиденциальности.

7. В целях охраны конфиденциальносги информации работник обязан:

о выполнять установленный Работодателем режим конфиденциальнопи;

. не разглашать эry информацию, обладателями которой являются Работодатель и его

контрагенты/ и без их согласия не использовать эry информацию в личных целях в течение

всего срока дейсгвия режима коммерческой тайны, в том числе лосле прекращения дейсгвия

трудового договора;
. возместить причиненные Работодателю убытки, если Работник виновен в разглашении

конфиденциальной информации, сгавшей ему извесrноЙ в связи с исполнением им трудовых

обязанносrей;
. передать Работодателю при прекращении или расторжении трудового договора материальные

носители информации/ имеющиеся в пользовании Работника и содержащие

конфиденциальную информацию.

8, После прекращения трудовых отношений ме}(цу Работником и Работодателем, Работодатель

вправе потребовать возмещения убытков, лричиненньх ему разглашением конфиденциальной

информации, если эта информация будет разглашена Работником в течение срока дейсгвия режима
конфиденциальносrи.

9, Причиненные Работником убытки не возмещаются, есJIи разглашение конфиденциальной

информации произошло вс,ледствие несоблюдения Работодателем мер по обеспечению режима
конфиденциальности, дейсгвий третьих лиц или непреодолимой силы.

10. При отсrгсгвии в дейсгвиях Работника состава пресryпления, в случае умышленного или

неосторожного разглашения конфиденциальной информации несет дисциплинарную ответственность в

соответствии с законодательством Российской Федерации,

11, Работник подтверхдает, что предупре)+(цен о том/ что в соответствии с законодательсгвом РФ

разглашение конфиденциальной информации может повлечь гра)t(данско-правовую, админисгративную

и уголовную ответственноfiь.

12. Споры и разногласия, которые могут возникнугь при исполнении настоящего соглашения,

будуг по возможности разрешаться пуrем переговоров мокду Сторонами. В случае, если Стороны не

придуг к соглашению, споры разрешаются в соответствии с дейсгвующим законодательсгвом РФ.

1З, Во всем остальном/ что не предусмотрено настоящим соглашением, Стороны руководсгвуются

дейсгвующим законодательсгвом РФ.

14, Все изменения и дополнения к насгоящему соглаtljению оформляются в письменном виде.

15. Насгоящее соглаl],jение всryпает в законную силу с момента его подписания Сторонами и

дейсгвует в течение всего срока дейсгвия трудового договора, заключенного ме>t<'цу Сторонами, а

таюке в течение 2 (дв}о() лет посJе его прекрачlения.

16. Соглашение составлено в 2-х (дв}а() поминных эýемпляра& по одному экземпляру для

каждой Стороны и оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.



автономное учреждение
образования Центр дополнительного

<,Малая академия наук> г, Улан-Удэ Паспорт
670ОЗ4, Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул,

д. 5а, ИНН 0З2З0921З6, ОГРН
020з0097з670

мрес

Дирекгор
Контакгы

/С.Г. Гарi,|атарова /

м.п.
, ,202 г.

ll

:.202з

я,

года ро)(денияI паспорт _ N9_ (серия, номер), выдан
(кем) (когда), предупре)цен(а) о том,

что на период исполнения должностных обязанносгей мне будет

содержащей персональные данные.

предоставлен допуск к информации,

При работе с персональными данными обязуюсь:

- не разглашатЬ сведения, содержащие персональные данные, которые мне были доверены

или стануг известны при выполнении сJl)Dкебных обязанносгеЙ;

- не передавать (в любом виде) сведения, содержащие персональные данные, третьим

лицам, не имеющим досryпа к этим сведениям;

- выполнять требования нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы защиты

персональных данных;
- в случае попытки посторонних лиц получить от меня информациюI содержащую

персональные данные/ немедленно сообщить об этом Директору Школы;

- не использовать информацию, содержащую персональные данные, с целью получения

выгоды;

- при прекращении моего права на допуск к конфиденциальноЙ информации/ содержащеЙ

персональные данные (перевод на должность, не предусматривающую досryп к персональным

данным, прекращение трудовых отношений), прекратить обработку персональных данных, все

документы и иные материальные носители информации со сведениями, содержащими служебную

информацию ограниченного распространения, и другие документы, которые находились в моем

распоряжении в связи с выполнением мною должностных обязанносгей на время работы, сдать

непосредственному руководителю.
До моего сведения также доведены (с разъяснениями) положения Федерального закона от 27 июля

2ооб г. N 152-ФЗ <<О персональных данных>. Мне известно, что нарушение требований, приведенных в этом

документе, может повлечь админисrративную, гражданско-правовую и иную ответственность в

соответсгвии с дейсгвующим законодательсгвом Российской Федерации.

я предупре}qен(а) о том, что в случае разглашения мной сведений, касающихся персональных

даннь!х, или их утраты я понесу дисциплинарную ответственность в соответствии со ст. 90 Трудового

кодекса Российской Федерации.

tдtа)


