
Общество с ограниченной отвgгственностью "Щентр охраны труда "СВЯЗЬ"
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ФГиС соУТ ­24 от 0з,04.2015

в рýестре аккредитованньж лиц ,Щата внесения сведеций в роесгр

DcC RU.0001.2lCB03 01.10.2014

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной

Ns 509­03/02
@

оценки условий труда
05.0з.2025­­­­­­­­Gа,т­

1. На основании:
­ Федерального Российской Федерацrшr N 42б­ФЗ "О специальной оценке условий труда",
­ приказа Миrпру Россшr от 21.11.202З N 817н кОб угверждении Методики проведениJI  спеIшальной
оценки условIй l1ца, Классифш< атора вредньгх и (ши) опасных производственных факторов, формы
отчета о .и спеLц.Iальной оценки условий труда и инструшии по её заполнению),
_ прIжаза (Об состава комиссии по проведеншо специапьной оценки условий труда и
графика п спеIд{ аJIьноЙ оцеIжl.t условиЙ труда) Ns 10/ i от 12,02.2025

проведена оценка условий трула совместно с работодателем :

2. Для проведеюri специальной оценки условий труда по договору Nч 509­03 от 12,02,2025 привлекаJIась

организациJI , проРлящаJI  спеIs,IЕлльЕую оцеIшу условий труда:

7/1 207, 207/3.208.208/2: uoHHblu

­24оm0. ,04
и эксперт(ы) и, проводящей специальную оценку условий труда:

Tt 1а а(N9в

Рабочие места, _{ оторьгх вредные факторы не идеrrгифицированы:

Рабочие места) н{  _< оторых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оmимальные или

допустимые услоф_ая трула) :

Оmсуmсmвуюm ,

3.3. Количество

3.4. Количоство

3.5. Количество

3.б. Количество

3.7. Количество

3.8, Выявленные

мест с оIттимальными и догryстимыми условиJIми трула: /
мест с вредными и опасными условиями труда: 0

мест с правом на досрочную страховую пенсtао:_..10_

мест на которьrх были выявлены профессионаJIьные заболевания: 0

мест на которьrх бьши зафиксированы несчастные слгrrаи: 0

и (или) опасные и оценок:

l

3. Результат провф.rения спеIц{ tшьной оценки условий труда (СОУТ),

3.1. Количество рýо,uах месъ на которьгх проведена СОУТ: 1

3.2. Рабочие месф подлежащие декларированию:

l

Заключение эксперт1 по результатам СОУТ

водственные на основе

Стр, 1 из 2

Срок действия аттестата
аккпелитаI Iии

бесспочно



3.9. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом б статьи 10 426­ФЗ идентификациJI  не

проводилась:

Оmсуmсmв,vюm

3.10. Количество рабочих мест с огtтимальными и догtусммыми условиrIми труда, подлежащих

декJIарированию: 0

З.1 i. Количество рабочих мест, на которых проведена идеrrтификация: ]
3.12. Рабочие места, не подлежащие декJIарированию (требуе,гся оценка в следующиЙ цикл проведеншI

СОУТ):
Оmсуmсmвуюm

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:

­ картах СОУТ;
­ протоколах оценок и измерений ОВПФ;
­ сводной ведомости результатов СОУТ.

5, По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемьж мероприятиЙ по

уlryчшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условиЙ труда, эксперт закJпочил:

1) считать рабоry по СОУТ завершенной;

2) перечень рекомендуемых мероприятий по уJryчшеншо условиЙ труда передать для угверждения

работодателю.
.Щополнительные предложе ниJI  эксперта :  отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведеЕию специальной оцепки услоj
1929 Эксперт

­ФБе"сФ" 
Ъ

экспертов)

.!

ч

Заключение эксперта по результатам СОУТ Стр.2из2
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