


2.1.10. обращаться к администрации Учреждения с жалобами и предложениями по вопросам, 
касающимся процесса обучения в образовательном учреждении и любым другим вопросам, 
затрагивающим интересы обучающихся. 

2.2.  Обучающий обязан: 
2.2.1. выполнять требования Устава Учреждения, настоящих Правил, законодательства РФ по 

вопросам организации и осуществления образовательного процесса; 
2.2.2. уважать честь и достоинство обучающихся, сотрудников Учреждения; 
2.2.3. вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим обучающимся 

овладеть знаниями, соблюдать учебную дисциплину, своевременно и точно исполнять 
распоряжения администрации Учреждения, соблюдать требования по обеспечению 
безопасности в Учреждении; 

2.2.4. бережно и ответственно относиться к имуществу Учреждения (арендуемых помещений), 
эффективно использовать оборудования учреждения, соблюдать чистоту и порядок на 
территории и в помещениях Учреждения; 

2.2.5. выполнять требования педагогов в части, отнесенной Уставом и локальными актами 
Учреждения к их компетенции; 

2.2.6. своевременно без опозданий приходить на занятия, извещать педагогического работника или 
администрацию Учреждения о причинах отсутствия на занятиях; 

2.2.7. иметь опрятный внешний вид, сменную обувь, форму для специализированных занятий в 
соответствии с требованиями программы; 

2.2.8. в случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением любой опасности жизни и 
здоровью, незамедлительно сообщить об этом педагогическому работнику, любому 
сотруднику Учреждения; 

2.3. Обучающимся запрещается: 
2.3.1. Приносить, передавать, использовать во время образовательного процесса (как на 

территории Учреждения, так и во время проведения занятий, мероприятия вне его) оружие, 
колющие и режущие предметы, взрывчатые вещества, а так же другие предметы, 
подвергающие опасности жизнь и здоровье других людей; 

2.3.2. Приносить, распространять и употреблять спиртные напитки, средства токсического и 
наркотического опьянения, табачные изделия, находиться в помещениях Учреждения в 
состоянии алкогольного и наркотического опьянения. Курение на территории Учреждения 
запрещено; 

2.3.3. Применять физическую силу в отношении других обучающихся, работников Учреждения и 
иных лиц; 

2.3.4. Пользоваться во время занятий средствами мобильной связи. 
 

3. Поощрения и дисциплинарные воздействия 

3.1.  За высокие результаты и достигнутые успехи в обучении к обучающимся могут применяться 
следующие виды поощрения: 

            - объявление благодарности; 
            - награждение дипломом или грамотой. 
3.2.       Меры поощрения применяются администрацией учреждения совместно или по согласованию 

с педагогическим коллективом. 
3.3.      За нарушение устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Учреждения 

к обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия: 
            - меры воспитательного характера; 



           - временное отстранение от занятий; 
           - отчисление из Учреждения. 
3.4.  Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации и 

педагогических работников Учреждения, направленные на разъяснение недопустимости 
нарушения правил поведения в Учреждении, осознание обучающимися пагубности 
совершенных ими действий, воспитание личных качеств обучающегося. 
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